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Your challenges, our mission A
C QUALITA

La mission di BiesSse ¢ sviluppare soluzioni integrate per anticipare i bisogni futuri di mercati sempre
piu esigenti e innovare i processi industriali piu sfidanti, supportando il cliente nella ricerca della
soluzione piu adatta a soddisfare le proprie esigenze

BiesSse Tape Solutions inventa, progetta, crea prodotti e soluzioni all’avanguardia, per migliorare,
innovare e rivoluzionare i processi industriali rendendoli altamente performanti, efficaci ed efficienti.

| prodotti e le soluzioni realizzate vengono commercializzate sul mercato globale e soddisfano i
requisiti delle applicazioni industriali pit complesse.

BiesSse, fin dalla sua fondazione, si contraddistingue come azienda centrata sul riconoscimento e
valorizzazione dell’essere umano ed esprime la propria visione come segue: “Essere una squadra
modello e contagiosa di persone appassionate in grado di creare valore e generare soddisfazione e
benessere negli altri”.

Al fine di poter concretamente perseguire quanto sopra, la Direzione si impegna a:

¢ Monitorare in modo costante i processi aziendali, al fine di assicurare prodotti e servizio
soddisfacenti per il cliente e la sicurezza ed il benessere dei propri collaboratori

e Sostenere I'evoluzione continua del Sistema di Assicurazione della Qualita

¢ Dedicare risorse adeguate all'innovazione ed alla Ricerca e sviluppo

o Mantenere al centro le Risorse umane quale propulsore irrinunciabile, abilitando opportunita
continue di formazione, crescita e valorizzazione anche attraverso progetti aziendali

¢ Comunicare e condividere gli obiettivi e le strategie al personale in modo regolare

e Sostenere ed incentivare le iniziative che portano i valori aziendali nella quotidianita

e Assicurare il rispetto delle normative e delle “best-practice” per la Salute e Sicurezza dei
collaboratori, fornendo condizioni di lavoro sicure e salubri per I'eliminazione dei pericoli, la
prevenzione degli infortuni e la riduzione dei rischi

e Assicurare il rispetto delle normative e delle “best-practice” per la tutela dell’Ambiente, con
la gestione dell’energia, delle emissioni in atmosfera e dei rifiuti

¢ Rispettare i requisiti dello standard SA 8000 presenti nel Codice Etico aziendale, rivolto a
tutto il personale, ai collaboratori esterni e tutti coloro che stabilmente o temporaneamente,
instaurano con Biessse rapporti e relazioni, o, comunque, operano per perseguirne dli
obiettivi.

¢ Individuare ed utilizzare le competenze distintive per la soddisfazione del cliente

e Basare lo sviluppo di partnership di lungo termine con i propri partner su rispetto, fiducia ed
integrita

¢ Identificare ed analizzare i potenziali rischi, legati al contesto e alle parti interessate, che
possano impattare negativamente le attivita, ricercando con tempestivita le possibili azioni di
mitigazione o rimozione degli stessi

e Attuare in maniera sistematica i principi e le prescrizioni previste dai documenti del Modello
Organizzativo di Gestione e Controllo ai sensi D.lgs. 231/2001 relativo alla responsabilita
persone giuridiche

e Operare al fine di un continuo miglioramento del sistema 231/01

e Aumentare il livello di coinvolgimento delle funzioni aziendali nel’ambito del sistema 231/01
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| nostri valori
Un team di successo batte con un solo cuore
L’attivita di BiesSse si basa su valori profondi e sinceri, che sono rimasti invariati negli anni e
che riflettono i principi sui quali il fondatore della Societa ha sempre basato il proprio business
e la propria condotta personale.
Questi Valori sono insiti nel DNA dell’azienda, ne guidano le scelte strategiche e ne ispirano la
filosofia complessiva, la condotta negli affari, le relazioni personali e le attivita commerciali.

Entusiasmo
Stimoliamo passione ed energia nello svolgere il proprio lavoro in relazione con gli altri.

1 l l i Autorealizzazione

Lavoriamo giornalmente affinché ognuno possa scoprire i suoi talenti ed accrescendoli,
realizzarsi.

éﬁﬁ% Condivisione

Promuoviamo lo scambio di conoscenza ed esperienza acquisita col proprio lavoro per
raggiungere obiettivi comuni condivisi.

% Generativita

Puntiamo sul dono prezioso della capacita individuale di creare qualcosa di nuovo, unico e
distintivo.

Autocritica
Crediamo che il miglioramento passi da una onesta capacita di osservare criticamente il
proprio operato.

@, Progettualita

Utilizziamo un modello di pianificazione strutturato per raggiungere I'obiettivo comune
ottimizzando e valorizzando le risorse.

(e
@ Ascolto

Crediamo nelle potenzialita di un ascolto attivo per conoscere a fondo il nostro interlocutore,
creare relazioni proficue e arricchirsi personalmente.

Pacatezza
Vogliamo convogliare I'energia personale affinché produca valore positivo e conduca a un
equilibrio, che possa supportare nella soluzione dei problemi.




